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ESTATUTO DA ASSOCIACAO POLICIAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DE MARILIA
CNPJ N° 57.272.510/0001-35 - REGISTRO NA ANS N° 40.693-7

Conforme disposto no Artigo 72, apds analisado, discutido e aprovado em Assembleia

Geral realizada em 27/06/2019, o Estatuto da Associagdo foi alterado e passa a ser
redigido como segue:

_ CAPITULOI
DA DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO E OBJETIVO

Artigo 1° - A Associagdo Policial de Assisténcia a Saude de Marilia, CNPJ N°
57.272.510/0001-35, Registro na ANS N° 40.693-7, com domicilio, sede e foro juridico na
Comarca de Marilia, Estado de S&o Paulo, na Rua Rio Grande do Sul n.° 121, Centro,
CEP 17.509-130, Marilia/SP, também designada APAS/Marilia, instituida em 14/04/1994,
devidamente registrada em 10/05/1994 no 1° Oficial de Registro de Imoéveis, Titulos e
Documentos, Civil de Pessoas Juridicas, e 1° Tabelizo de Protesto de Letras e Titulos de
Marilia/SP, no Livro “A” n° 4, sob o n° 572, é uma Associacéo de Policiais Militares ativos,
inativos e pensionistas, sem fins econémicos, destinada a contratar servicos médicos

hospitalares aos seus sécios, dependentes e beneficiarios e, reger-se-a por este estatuto
e pelas disposi¢des legais aplicaveis.

§ 1° - O prazo de duragéo da APAS/Marilia & por tempo indeterminado.

§ 2° — A APAS/Marilia ndo poderd se manifestar sobre assuntos estranhos a sua
finalidade e objetivos, sendo vedado o seu envolvimento em questdes politico-partidarias
ou religiosas, assim como n#o sera permitida, aos associados, a divulgagéo de ideologias
ou atividades de cunho pessoal em sua sede ou em nome da Entidade.

§ 3° — A sede social, filiais e representacdes (se vier a possuir), somente poderzo
ser utilizadas para os fins previstos neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

Artigo 2° - E objeto social da APAS/Marilia a operacionalizagao de planos privados
de Assisténcia a Salde por meio de contratacado de quaisquer servicos que possam
contribuir para a otimizagdo das atividades de assisténcia medico-hospitalar aos

contribuintes, dependentes e beneficiarios, na area geografica do 9° BPM/I, conforme
Regimento Interno da Associac3o.

§ 1° — A area de abrangéncia da APAS/Marilia compreende as cidades da area
geografica do 9° BPM/I: Marilia, Queirds, Quintana, Herculandia, Bora, Quata, Tupa, Arco
Iris, lacri, Bastos, Parapud, Rinopdlis, Echaporé, Oscar Bressane, Oriente, Pompéia,

Ferndo, Galia, Alvinlandia, Lupércio, Ocaugu, Garga, Vera Cruz, Alvaro de Carvalho e
Julio Mesquita.

Artigo 3° - Para consecug&o do seu objetivo, a Associagao podera:

I - Adquirir, construir, alugar ou receber, por doagdo ou empréstimo, os imdie
necessarios as suas atividades;

Il - Manter servigos préoprios de assisténcia medico-hospitalar;
Il - Celebrar convénios com qualquer entidade publica ou privada do género;
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IV - Firmar contratos com qualquer entidade publica ou privada do género;

V - Credenciar ou contratar profissionais para prestagdo de servicos meédico-
hospitalares aos seus usuarios:

VI - Filiar-se a outras entidades congéneres sem perder sua individualidade e poder
de decisdo;

VIl - Contratar pessoal para exercer atividades especificas ou especializadas: e

VIl - Constituir mandatarios para representa-la na esfera judicial, extrajudicial ou
administrativa.

Artigo 4° - A contratagdo de servigo de assisténcia medico-hospitalar oferecida aos

associados devera ter padrao técnico-cientifico comparavel as melhores entidades no
setor da medicina social.

Artigo 5° - Para melhor atender seus associados e beneficiarios, a Diretoria
Executiva podera designar representagbes em municipios de sua area de abrangéncia,
cujas atividades seréo especificadas no Regimento Interno.

y ) CAPITULO I 3
DA ADMISSAO, DEMISSAO, ADVERTENCIA, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES
DOS ASSOCIADOS

SECAO|
DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - O quadro associativo da APAS/Marilia sera constituido por:

I - Policiais Militares do Estado de Szo Paulo do servigo ativo ou inativos e seus
dependentes legais;

Il - Os/As pensionistas da Caixa Beneficente da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo (CBPM) e seus dependentes legais;

lll - Os agregados do sdcio titular; e
IV - Os funcionarios da APAS.

Paragrafo Unico - Poderzo ingressar no quadro associativo da APAS/Marilia os que
concordarem com as disposicdes deste estatuto e que, pela ajuda mutua, desejarem
contribuir para a consecugao dos objetivos da Associagao.

o\l

Artigo 7° - Os quadros associativos terdo ndmeros ilimitados de sOcios e sers
constituidos pelas seguintes categorias:

§ 1° - A — Sécio Policial Militar — Titular Familiar: ¢ o PM do servigo ativo o
inativo;

§ 2° - B — Sdcio Pensionista — Titular — Familiar: € o conjuge ou filhos do Policial
Militar falecido:

§ 3° - C — Sécio Individual — Titular: é o PM solteiro e os filhos(as) solteiros(as), ou \
- 0s(as) emancipados(as) pelo titular:

§ 4° - D — Sécio Agregado — Familiar — Individual: s&o os pais, sogros(as),
filnos(as) casados(as), netos, genros e noras do titular; e
§ 5° - E — Sécio Funcionario — Individual: & o funcionario da APAS.

Artigo 8° - Exceto os agregados, sdo considerados dependentes para fim
inscricdo como usuarios da APAS/Marilia, os beneficiarios dos sécios titulares, quelij
devidamente cadastrados na CBPM, conforme abaixo:
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I - O cénjuge;

Il - Os conviventes que constituirem unido estavel devidamente comprovada ou
através de declaragao registrada em cartério ou tabelizio publico;

Il - Os filhos solteiros menores de 21 (vinte e um) anos de idade, ou de até 25 (vinte

e cinco) anos que estejam frequentando curso de nivel superior, mediante apresentacéo

de comprovante de matricula e frequéncia anual, bem assim os invalidos e os interditados
judicialmente; e

IV - Os enteados, tutelados, sob guarda provisoria e permanente, até 21 (vinte e um)
anos de idade, comprovadas através de documento expedido por autoridade Judicial.

§ 1° - Os/As filhos(as) solteiros(as) maiores de 21 (vinte e um) anos poderao deixar
a condicao de dependente e passar para a condicdo de agregado, se assim desejarem.

§ 2° - Ao adotarem qualquer regime de convivéncia conjugal, obrigatoriamente seréo
excluidos(as) da condigdo de dependente e poderao passar para a condicdo de
agregado, se assim também desejarem.

§ 3° - Ocorrendo alteragées, tais como: maioridade (21 anos), emancipacéo,
casamento ou qualquer modalidade de convivéncia conjugal do titular ou de seus
dependentes, ou qualquer outro fato que possa implicar na excluséo desses do sistema, o
titular devera comunicar o ocorrido a administracdo da APAS no prazo de 30 dias.

p _ SECAOII \
DA DEMISSAO, ADVERTENCIA E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 9° - O associado poder3, a qualquer tempo, requerer a sua demissdo da
Associag¢ao por meio de requerimento dirigido ao Diretor-Presidente.

§ 1° - Eventuais contribuicées mensais em atraso ou débitos pendentes deverdo ser
quitados ou acordados antes de requerer a demisszo. Se néo houver acordo em quita-los,
0 associado nao ficara isento de eventual cobranca judicial.

§ 2° - Apés a data de protocolo do requerimento, o associado sera desligado depois
de atendidas as disposi¢ces estatutarias, cessando o seu direito a qualquer beneficio
partir do primeiro dia do més subsequente ao dltimo més de contribuigao.

Artigo 10 — O associado que infringir as regras estabelecidas neste estatuto
sofrer uma das penalidades abaixo, ap6s o infrator ter sido notificado por escrito:

| — Adverténcia Escrita: e
Il - Exclusao.

4 \
Paragrafo Unico - Aplicam-se as mesmas penalidades aos dependent
beneficirios e agregados.

. s ; n K, . ; . 1/
Artigo 11 — A adverténcia sera aplicada por decisdo da Diretoria Executiva, em |
carater reservado, nos casos de infragdes de menor gravidade, sempre que configurada a
violag&o dos deveres do associado.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva promovera o registro na ficha de cadastro

do Associado das faltas cometidas e as respectivas penalidades impostas a ele efou a
seus dependentes.

Artigo 12 — A exclus&o do quadro associativo dar-se-a sempre que for configu
violagéo dos principios e regras deste Estatuto, em especial, quando:

I - O usuario praticar fraude contra a administragao da APAS, tais como:
a) Atuar contra os interesses da Associacéo;
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b) Prestar declaragbes falsas sobre doengas pré-existentes, quando do
preenchimento do questionario de sadde e do termo de adeséao ao contrato;

c) Prestar declaragées falsas na inscrigdo de dependentes;
d) Utilizar indevidamente a carteira social de identificacéo; e
e) Utilizar de meios ilicitos para obtengéo de vantagens indevidas, entre outras.

Il - Deixar de efetuar o pagamento da mensalidade ou de outros débitos, por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, nos ultimos doze meses de vigéncia

do contrato, desde que seja comprovadamente notificado até o quinquagésimo dia de
inadimpléncia:

lll - Deixar de atender os requisitos que foram exigidos para a sua admissdo e
permanéncia no quadro associativo, ou seja:

a) - Se Policial Militar, quando for exonerado, demitido ou expulso da Corporagao;
b) - Se Pensionista, quando deixar essa condicao; e

¢) - Se Funcionario da APAS, quando deixar de integrar o quadro de funcionérios.

IV - Por incapacidade civil ndo suprida, assim que a administragao da APAS detectar
a situacdo e notificar os membros ascendentes, descendentes ou colaterais da familia

para suprir a incapacidade da pessoa interessada e essa nao for juridicamente atendida:
e

V - Por 6bito.

Artigo 13 - Exceto no caso do Artigo 12, Inciso V, a exclusido do quadro associativo
dar-se-4 mediante processo administrativo regular, instaurado por determinagdo da
Diretoria Executiva, com a garantia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 1° - Instaurado o procedimento com elementos de convicgao suficiente, o Diretor-
Presidente notificard o acusado para que possa exercitar, por escrito, o seu direito a

ampla defesa e ao contraditério, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da notificagao.

§ 2° - Findado o prazo do paragrafo anterior e o acusado nao se manifestar, o
procedimento seguira & revelia.

§ 3° - Em qualquer situagéo o associado nao ficara isento de saldar seus débitos
junto & Associaggo.

Artigo 14 - O falecimento do associado titular ndo caracteriza a extingéo do contrato
do plano Familiar j& firmado a qualquer tempo, sendo assegurado aos seus dependentes,
beneficiarios ou agregados ja inscritos, o direito a manutengdo das mesmas condigées
contratuais, desde que continuem assumindo todas as suas obrigacoes.

Paragrafo Unico - No caso de falecimento do associado titular, os dependent
legais ja inscritos deverdo se manifestar dentro de 30 (trinta) dias sobre a conveniéncia o
nao de permanecer como associado na categoria de “Pensionista”. Independente dessa

decisdo, os herdeiros arcardo com os débitos ou pendéncias existentes junto a
APAS/Marilia.

SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 15 - Sao direitos dos associados:
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I - Optar livremente pelo plano de seu interesse e usufruir de todas as vantagens e

beneficios que a Associagdo conceder, de acordo com o previsto no contrato e em seus
regulamentos;

Il - O socio titular: votar nos cargos da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, ap6s o pagamento da primeira mensalidade:

Il - O sécio titular admitido ha mais de 05 (cinco) anos: votar e ser votado para os
cargos da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

IV - O sécio titular: participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os
assuntos nelas tratados;

V - Consultar livros e outros documentos da Associagdo, mediante solicitagao prévia,
por escrito e fundamentado:

VI - Solicitar, por escrito, esclarecimentos e informacdes sobre as atividades da
APAS/Marilia, cuja resposta devera ser dada no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data de protocolo;

VII - Propor, por escrito, & Diretoria, ao Conselho Fiscal, ao Conselho Deliberativo ou
a Assembleia Geral, conforme o caso, medidas de interesse ao aperfeicoamento e
desenvolvimento da Associaczo;

VIl - O sacio titular: requerer a convocacao da Assembleia Geral, atendidas as
exigéncias deste Estatuto;

IX - Desligar-se a qualquer momento do quadro associativo, observado o Artigo 9° e
seus paragrafos;

X - Comunicar a Assembleia Geral, devidamente fundamentadas, as faltas ou
irregularidades cometidas por diretor ou conselheiro, em detrimento da APAS/Marilia: e

Xl - Informar a Diretoria as faltas ou irregularidades cometidas por associados,

dependentes ou funciondrios, bem como denunciar eventuais deficiéncias nos servigos
contratados.

§ 1° - As pessoas portadoras de deficiéncias decorrentes da idade, da saude, do
desenvolvimento mental e intelectual, cuja incapacidade restrinja o exercicio pessoal dos
seus direitos e que, excepcionalmente, necessitem de protecdo, tém o direito de ser
assistidas ou representadas juridicamente nos atos da vida civil, conforme dispée o artigo

1.767, da Lei n® 10.406, de 10Jan2002 (Cadigo Civil), observada as prescrigées do artigo
12, Inciso |V, deste estatuto.

§ 2° - Para exercer seus direitos sociais, o associado devera estar quite com suaér\,x

obrigacées contratuais, sendo vedada a sua representagao.

Artigo 16 - Sao deveres dos associados: Ny

I - Respeitar os compromissos assumidos com a Associacdo e submeter-se as
disposicoes legais, estatutarias, regimentais e contratuais;

Il - Acatar as decisdes regularmente tomadas pela Assembleia Geral e pelos Orgaos '
de Diregéo da Associagao;

lll - Pagar as contribuigbes sociais e outros encargos de sua responsabilidade,
dentro do prazo fixado:

APAS/Marilia.

V - Exibir a carteira de identidade social sempre que for solicitado;

@
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VI - Custear com recursos préprios sem direito a ressarcimento o valor gasto com
evento considerado “Eletivo”, sempre que houver prestadores de servigos autorizados

ou contratados na area geografica da APAS/Marilia e o usuario optar por realiza-lo com
outros profissionais ndo autorizados.

VIl - Indenizar prejuizos ou eventuais danos a APAS/Marilia, causados por si, seus
dependentes ou beneficiarios, ainda que involuntarios;

VIl - Pautar-se pelas regras da legalidade, da boa educagdo e da civilidade ao
participar da Assembleia Geral, manifestar-se documentalmente e/ou quando utilizar-se
dos servigos administrativos da Associagao, de contratados ou prestadores de Servicos;

IX - Respeitar e preservar a integridade da Associagdo como pessoa juridica, além
de zelar pela sua reputagzo e contribuir pelos meios ao seu alcance para a sua evolugao;

X - Eximir-se de langar boatos, inverdades, acusagées infundadas ou fazer
campanhas difamatérias que possam denegrir a moral, a reputacdo ou idoneidade de

membros da diretoria, conselheiros, funcionarios, fornecedores ou prestadores de
servigos;

Xl - Eximir-se de causar embaragos administrativos que prejudiquem os servicos da

APAS, que tragam prejuizos financeiros e que atinjam a idoneidade moral ou que a
desabone como pessoa juridica; e

XIl - Zelar pela guarda e pelo sigilo dos documentos que lhes forem confiados para
conferéncia.

Paragrafo Unico - Os deveres do associado de que trata este artigo, sao extensivos
aos seus dependentes e beneficiarios.

Artigo 17 - Os associados nio responderédo, ainda que subsidiariamente, pelas

obrigagées contraidas pela Associagéo, salvo aquelas deliberadas em Assembleia Geral
e na forma como foram decididas.

CAPITULO lil |
DAS FONTES DE RECURSOS E DA CONTRIBUICAO SOCIAL

SECAOQ |
DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 18 - Os recursos financeiros necessarios ao cumprimento dos objetivos da
APAS/Marilia serdo obtidos por meio das seguintes fontes:
I - Recolhimento das contribuigées mensais do quadro associativo; B
Il - Recolhimento de franquias e coparticipagdes referente a utilizacao dos Servigos; "

Il - Repasse da Cruz Azul de Sdo Paulo — CRAZ referente a contribuigéo’“@

compulséria dos associados Policiais Militares e Pensionistas a CBPM;

IV - Subsidio, doagées, auxilios, legados, herancgas ou outras receitas de quaisquer
origens legais destinadas a apoiar suas atividades;

V - Recolhimento de contribuicbes associativas extraordinarias vinculadas a
realizagéo de investimentos ou programas ligados a assisténcia a satde dos associados;

VI - Repasses provenientes de assisténcia médica prestada aos associad
outras APAS;

VII - As provenientes da administragao do seu patriménio: e
VIII - Outros que, porventura, Ihe forem destinados.
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SECAO I
DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Artigo 19 - A contribuigdo sera mensal e por faixa etaria de usuario, cujos valores
serao baseados em calculos atuariais previstos na legislagdo vigente e devidamente

registrados na Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS), com descricdo no
Regimento Interno.

§ 1° - Os valores das contribuigdes mensais serzo reajustados monetariamente na
data base do Reajuste de Plano Coletivo — RPC, cuja planilha de custos sera precedida
de exame criterioso da Diretoria e submetida 3 deliberacao da Assembleia Geral.

§ 2° - Havendo alteragéo na idade de cada um dos usuarios do grupo familiar que
implique deslocamento para outra faixa etaria, resultara em ajuste no valor da
mensalidade, independente de haver reajuste autorizado pela Assembleia Geral.

§ 3° - A contribuigdo de 2% sobre os vencimentos dos associados Policiais Militares
e de 1% dos(as) Pensionistas, realizada compulsoriamente @ CBPM, é repassada pela
Cruz Azul de S&ao Paulo - CRAZ através de uma média mensal per capta referente ao
numero de contribuintes associados a APAS, a qual é adicionada na mensalidade do

associado, que se por qualquer motivo for cessado, tera o valor dessa media adicionado
na sua contraprestagdo mensal.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Artigo 20 - O patriménio constituido pela associagéo nao é exclusivo de individuo,
grupo determinado de individuos, familias ou de qualquer sociedade.

Artigo 21 - Constituem patriménio da Associagéo todos os bens moéveis, imdveis,
direitos e valores que esta possua ou venha possuir, bem como, das contribuicdes dos
proprios associados e receitas provenientes de superavit e aplicagbes financeiras, e

ainda, tudo o que vier a receber como doacao, legado, subsidio, auxilio ou outras receitas
de quaisquer origens legais.

Paragrafo Unico - Os bens da Associagédo dever&o ser segurados.

Artigo 22 — A Associagdo n&o distribuira entre seus associados, conselheir
diretores, empregados, ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica, eventuais resulta 0S
operacionais positivos, dividendos, bonificacées, parcelas do seu patriménio ou de suas
rendas sob o pretexto de lucro ou participagdes no resultado e aplicara integralmente
superavit eventualmente obtido nos exercicios sociais, na consecugao dos seus objetivos.

§ 1° - A Associagao aplicara integralmente o seu fundo de reserva, constituido pelas
suas receitas, rendimentos e eventual resultado operacional positivo apurado em
demonstragdes contabeis, em contas correntes e aplicagbes financeiras nos bancos

oficiais ou privados sediados em Marilia/SP, exclusivamente para a manutengao
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

§ 2° - E vedada a utilizagcdo do fundo de reserva em aplicagées de alto e médio risco,
tais como: compra de moedas estrangeiras; aplicagdes em bolsa de mercados f
repasses; transferéncias; empréstimos ou outra transagdo econdmica, total ou parEes
membros da diretoria, conselheiros, funcionarios ou terceiros; constituicdo ou contrpp
de empresas com o objetivo de gerir ou ampliar o patrimonio da Associacéo.
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o CAPITULO V
DOS ORGAOS DE DIRECAQO E ADMINISTRACAO

_ SECAOI| )
DOS GRGAOS DE DIRECAO

Artigo 23 - Sao 6rgaos de direcdo da APAS/Marilia:
| - Assembleia Geral:

Il - Conselho Deliberativo;

lIl - Diretoria Executiva: e

IV - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A critério da Diretoria, ouvido o Conselho Deliberativo, outros
Departamentos poderdo ser criados para satisfazer as necessidades operacionais da

APAS, a fim de oferecer melhor atendimento aos associados, cabendo ao Regimento
Interno definir a constituicdo e atribuicao destes.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 24 - A Assembleia Geral dos Associados, érgéo soberano da APAS/Marilia,
sera convocada e instalada de acordo com este Estatuto, tendo poderes para decidir,

dentro dos limites legais, todas as questdes de interesse da Associagado especialmente
aquelas relativas a:

| — Destituicdo da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, nos casos e
formas previstas neste Estatuto:

Il - Apreciagao e votagéo do relatério, do balango e das contas da Diretoria e do
parecer do Conselho Fiscal;

lll - Referendar os valores e/ou reajustes da contribuicdo mensal dos associados e
seus dependentes, bem como, das taxas e ressarcimentos diversos:

IV - Decidir sobre a alteracéo, no todo ou em parte, deste Estatuto;
V - Dissolugéo da Associacao:;

VI - Decidir, mediante proposta da Diretoria, sobre compra, venda ou outra
transacéo de bens moéveis ou imoveis, contragdo de obrigagdes, cessdo de direitos

constituicdo de mandatarios com valor acima de 10.000 (dez mil) Unidades Fiscais d
Estado de Sao Paulo — UFESP;

VII - Aprovar a indicagdo de novo membro aos orgéos de direcdo, nos termos do
Artigo 67, § 2°; e
VIIl - Outros assuntos inerentes a APAS.

§ 1° - As decisbes da Assembleia Geral valerdo para todos os associados, ainda que 579/
ausentes ou discordantes.

§ 2° - Ocorrendo a destituicio da Diretoria ou Conselhos e/ou vacancia que
comprometer a regularidade da administragao e fiscalizagdo da associagao, a Asse
devera designar diretores e conselheiros provisorios até a posse da nova diretori
eleicdo se fara no prazo maximo de 30 (trinta) dias, obedecido o Capitulo IX.

§ 3° - Ocorrendo a Dissolucdo da Associacédo, a Assembleia devera nomg
liquidantes e votar as respectivas contas.
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Artigo 25 - A Assembleia Geral da APAS sera convocada nas seguintes condigdes:

I — Ordinariamente, uma vez por ano, no decorrer do 1° semestre, para as
deliberagées do Artigo 24, Incisos Il e IlI: e

Il - Extraordinariamente, para as deliberagdes do Artigo 24, Incisos I, IV, V, VIl e VII
Ou sempre que necessario.

§ 1° - A Assembleia Geral devera ser realizada preferencialmente na sede da APAS,
e, se fora da sede, sera obrigatoriamente na cidade de Marilia/SP.

§ 2° - As Assembleias Ordinaria e Extraordinaria poderao ser cumulativamente

convocadas e sucessivamente realizadas no mesmo local, sendo instrumentadas em
Livro-Ata.

§ 3° - A Assembleia sera normalmente convocada pelo Diretor-Presidente, podendo
também ser convocada pelo Conselho Deliberativo ou Fiscal, sempre que a situagao
exigir.

§ 4° - Apé6s solicitagdo néo atendida, é facultada a convocacao da Assembleia Geral,

mediante o requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos direitos
sociais.

Artigo 26 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita mediante correspondéncia
enviada para o enderego dos associados, seguido de aviso publico em jornal local de
grande circulagéo regional, afixagéo de edital na sede da APAS/Marilia e disponibilizagdo
em sitio que esta manter4& na Rede Mundial de Computadores (Internet), com
antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias e minima de 10 (dez) dias, devendo mencionar

local, data, hora e pauta. Em se tratando da reforma do Estatuto, devera conter, ainda, a
indicagdo da matéria.

§ 1° - A publicagdo em jornal do aviso publico da convocagio da Assembleia Geral
de que trata este artigo, dar-se-a por duas vezes, nao podendo haver prazo inferior a 10
(dez) dias entre a data da Gltima publicagéo e a da realizacao da Assembleia.

§ 2° - A presenca dos associados sera verificada mediante assinaturas em livro
proprio, que o Secretario da Assembleia Geral zelara por confrontar com a lista de
associados quites com suas obrigacdes.

§ 3° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente e secretariada pelo
Diretor Secretario. Na falta destes, por um dos membros do Conselho Deliberativo ou do

Conselho Fiscal que, se também ausentes, sera por quem os associados presentes
elegerem.

§ 4° - A autoridade que estiver presidindo a sess&o elegera a mesa diretora. Mes
casos em que os associados convocarem a Assembleia Geral, caberd aos presente

elegé-la e, ao final, redigir termo que servira de ata com as decisdes tomadas e remeté-|
a Diretoria Executiva para fins de cumprimento.

Artigo 27 - A Assembleia Geral ser4 instalada:

I - Em primeira convocacdo, com a presenca minima de 1/3 (um tergo) do
associados com direito a voto; l
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Il - Em segunda convocagao, quinze minutos apés a primeira, com a presenca 6?/
minima de 20 (vinte) associados com direito a voto; e

Il - Em terceira convocacéo, quinze minutos apods a segunda, com qualquer nuy
de associados com direito a voto.

§ 1° - Ainstalagdo da Assembleia Geral sobre destituicdo de Diretores, Conse
ou alteragdo do Estatuto, sera convocada exclusivamente para esses fins
aprovacao desses assuntos sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergo
associados votantes e presentes na reuniso.



§ 2° - Salvo casos expressos em lei ou neste Estatuto, as deliberacées da
Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

§ 3° - Exceto nos casos do § 1° deste artigo, admite-se a inser¢do de assuntos
pertinentes a pauta da reuniso, desde que feita mediante requerimento assinado por 2%
(dois por cento) dos sécios titulares.

4° - Apo6s a abertura da sessdo e antes do inicio da votacao sera franqueada a
P q

palavra aos presentes pelo tempo maximo de 05 (cinco) minutos para deliberagdes sobre
0s assuntos da pauta.

§ 5° - Cada associado tera direito a um s6 voto, sendo vedada a sua representacao.

Artigo 28 - As deliberagées das Assembleias Gerais serio langadas em Livro-Ata,
que devera ser assinado pelo Presidente e pelo Secretario, sendo obrigatério o registro
das Atas nas reparticdes competentes, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

SECAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 29 - Observadas as prescricées do Artigo 58, o Conselho Deliberativo sera
composto por 09 (nove) membros efetivos e 02 (dois) membros suplentes, todos sécios
titulares da APAS/Marilia, sendo Policiais Militares do servigo ativo, inativos ou

pensionistas, os quais serdo eleitos para um mandato de 03 (trés) anos, nos termos do
Artigo 65.

Artigo 30 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Eleger seu Presidente, Vice-presidente e Secretario na primeira reunido apos
tomar posse no cargo ou em caso de vacancia;

Il - Baixar resolugéo fundamentada de suas deliberacoes:

lIl - Apreciar relatério semestral da Diretoria;

IV - Discutir e votar o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

V - Convocar a Assembleia por seu Presidente ou por 2/3 dos conselheiros:
VI - Deliberar sobre a reforma do regimento Interno;

VIl - Homologar ou nédo as decisées da Diretoria;

VIII - Apreciar a indicagao da Diretoria Executiva acerca da contratagdo ou as raz
sobre a demissao do Administrador: \

IX - Conhecer e deliberar sobre reclamagdes contra membros da Diretoria
Conselheiros:

X - Examinar propostas apresentadas pelos associados ou medidas de interesse a
aperfeicoamento e desenvolvimento da Associagao;

Xl - Propor a Assembleia Geral a destituicdo de membros da Diretoria ou dos G/ﬁ
Conselhos Deliberativo e Fiscal que, por suas agbes ou omissdes, prejudicar os
interesses da APAS, assegurando-lhes ampla defesa e o contraditério;

XII - Convocar a Diretoria para esclarecimentos quando o Conselho Fiscal constatar
irregularidades e nao aprovar o Balancete;

o]

XIlI - Convocar a Assembleia e propor as medidas necessarias para salvagua

interesses da APAS, caso nio seja solucionado o impasse mencionado no incl
deste artigo:
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XIV - Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, vender, hipotecar, permutar ou
emprestar bens patrimoniais iméveis:

11

XV - Autorizar a Diretoria na compra, na venda ou outra transacdo sobre bens
moveis ou iméveis, na contragéo de obrigagdes, cesséo de direitos e na constituicéo de
mandatarios com valor entre 4.000 (quatro mil) e 10.000 (dez mil) UFESPs;

XVl - Reunir-se com a Diretoria efou com o Conselho Fiscal sempre que for
necessario;

XVII - Participar das Assembleias Gerais; e

XVIII - Indicar & Assembleia Geral dos associados, 0 nome de novo membro para os
orgaos de diregdo, nos termos do artigo 67, § 2°.

§ 1° - O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por bimestre, se houver
matéria em pauta e, extraordinariamente, por convocacdo do seu Presidente ou por
solicitagéo de qualquer de seus membros, sempre que necessario.

§ 2° - O Conselho Deliberativo considerar-se-a reunido, ordinariamente com a
participagéo do Presidente, do Secretario e, no minimo, de mais 03 (trés) membros. Das
reunides, lavrar-se-do0, em livro préprio, as respectivas atas, que serdo encaminhadas

para conhecimento da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou Assembleia Geral,
conforme o caso.

§ 3° - As deliberagées do Conselho serzo tomadas por maioria simples de votos dos

presentes nas reunides. Havendo empate, convocar-se-a4 nova reunido até ocorrer o
desempate.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 31 - Observadas as prescricdes do Artigo 58, a Diretoria Executiva sera
composta por 09 (nove) membros efetivos e 02 (dois) membros suplentes, todos sécios
titulares da APAS/Marilia, sendo Policiais Militares do servico ativo, inativos ou
pensionistas, os quais serdo eleitos para um mandato de 03 (trés) anos, nos termos do

Artigo 65, cuja Presidéncia devera recair, obrigatoriamente, sobre um Policial Militar e tera
a seguinte constituicdo;

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Vice-Presidente:

Il - Diretor 1° Secretario;

IV - Diretor 2° Secretario:

V - Diretor 1° Tesoureiro;

VI - Diretor 2° Tesoureiro:

VII - Diretor de Relagées Publicas:
VIII - Diretor de Patriménio:

IX - Diretor Social; e

X — 02 (dois) Membros Suplentes.
Artigo 32 - Compete a Diretoria Executiva, em especial;

| - Estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servig
Associagio;

ANS I 40633
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Il - Analisar e deliberar sobre os planos de atividades e respectivos orgamentos, bem
como sobre quaisquer programas de investimentos;

Il - Apresentar & Assembleia Geral a forma de calculo da contribuigdo mensal dos
associados conforme Planilha de Custo;

IV - Contrair obrigagées, realizar compra, venda ou outra transacéo de bens méveis
ou imoveis, ceder direitos e constituir mandatarios com valor até 4.000 (quatro mil)

UFESPs. Acima desse valor, até 10.000 (dez mil) UFESPs, com expressa autorizacdo do
Conselho Deliberativo:

V - Deliberar sobre adverténcia e/ou excluséo de associados;

VI - Indicar a(s) agéncia(s) bancéria(s) e conta(s) corrente(s) onde serdo
depositados o fundo de reserva e as aplicagdes financeiras da associacgao;

VIl - Zelar pelo cumprimento das disposicées legais, estatutarias, regimentais e
pelas deliberagdes tomadas nas Assembleias Gerais;

VIl - Deliberar sobre a convocagéo da Assembleia Geral;

IX - Preparar os relatérios e o balango anual das contas de sua gestéo, os pareceres
dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, os relatérios das auditorias de empresa contratada
conforme normas da ANS e apresenta-los a Assembleia Geral Ordinaria para deliberaczo;

X - Dar posse a nova Diretoria e Conselheiros eleitos;
Xl - Decidir sobre contratacao e demissao de funcionarios, exceto o Administrador;

Xl - Indicar o nome do Administrador que sera contratado, observadas as
disposi¢ées do Artigo 46;

XIIl - Deliberar sobre salarios de funcionarios;
XIV - Designar representacdes em municipios de sua area de abrangéncia:

XV - Criar, unificar ou extinguir departamentos para satisfazer as necessidades
operacionais da APAS;

XVI - Autorizar o afastamento temporario de até 90 (noventa) dias a qualquer um de
seus membros;

XVII - Elaborar o Regimento Interno da Associacéo e suas posteriores modificagdes,
submetendo-as a apreciagédo do Conselho Deliberativo;

XVIII - Decidir sobre a imposicao de penalidades aos associados, dependentes ou
beneficiarios, bem como apreciar os recursos de ampla defesa; (7
S

XIX - Preparar e submeter a exame dos orgéos de diregdo da Associagéo, novo
planos de saude possiveis de serem operados pela Instituicao, incluindo sua precificagao
e respectivas notas técnicas atuariais:

XX - Conhecer e decidir sobre reclamagdes contra prestadores de Servicos ou
contratados, no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento destas; e '

XXI - Nomear Comissao Eleitoral, estabelecendo prazo para inscrigdo das chapas @M/
concorrentes. '

Artigo 33 - A Diretoria reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Diretor-Presidente, por solicitagzo
do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo ou de qualquer de seus membros.

§ 1° - A Diretoria considerar-se-a reunida apenas quando contar com a partickiea$
do Diretor-Presidente, de um Diretor-Secretario, de um Diretor-Tesoureiro e
minimo, mais dois membros, cujas decisbes serdo tomadas por maioria simples dqg

dos presentes nas reuniées. Havendo empate, convocar-se-a nova reunizo até oc
desempate.
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§ 2° - Das reunies lavrar-se-30 as respectivas atas constando os membros que
compareceram, os assuntos tratados e as decisdes tomadas.

§ 3° - Comunicar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo, colocando & disposicéo copia
de suas atas.

Artigo 34 - Compete ao Diretor-Presidente:

I - Definir o planejamento, as diretrizes, as estratégias e as taticas para atingir os
objetivos da Associagao;

Il - Supervisionar as atividades da Associagao, através de contatos permanentes

com integrantes da Diretoria, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal. com o
Administrador e com os demais funcionarios;

Il - Autorizar os pagamentos de despesas, sempre assinando em conjunto com um
Diretor Tesoureiro, os cheques, documentos de movimentag¢des bancérias, celebragéo de

contratos de qualquer natureza, cedéncia de diretos, constituicdo de mandatarios e
outros;

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias
Gerais, exceto na hipétese do artigo 25, § 4° c/c o artigo 26, § 4° deste Estatuto;

V - Apresentar os relatérios e o balango anual das contas de sua gestao a
Assembleia Geral Ordinaria, juntamente com os pareceres dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo e os relatérios de auditoria da empresa contratada conforme normas da ANS:

VI - Representar a APAS em juizo e fora dele, além de nomear procuradores com

fins especificos e por prazo determinado, observado o Artigo 24, Inciso VI; Artigo 30,
Inciso XV e Artigo 32, Inciso IV;

VII - Elaborar, conferir e assinar correspondéncias, relatorios e outros documentos

administrativos e acompanhar frequentemente o saldo das contas correntes e aplicagées
financeiras;

VIII - Representar legalmente a APAS junto a ANS;

IX — Elaborar, em conjunto com o Administrador, contratos com prestadores de
servigcos ou credenciar profissionais, concernentes as suas finalidades;

X - Impor penalidades aos associados, dependentes ou beneficiarios, apos decisdo
da Diretoria Executiva;

Xl - Encaminhar & ANS novos planos de salde possiveis de serem operados pela
Instituicdo, incluindo sua precificagéo e respectivas notas técnicas atuariais;

Xl - Conhecer sobre reclamagdes contra funcionarios, prestadores de Servigos ou

contratados e submeté-las a decisdo da Diretoria Executiva, no prazo de 30 (trinta) dias
do recebimento destas;

XIlll - Representar a Instituicdo na compra, na venda ou outra transagdo de bens
moveis ou iméveis, assinando juntamente com um Tesoureiro, atendidas as exigéncias d
Artigo 24, Inciso VI; Artigo 30, Inciso XV e Artigo 32, Inciso IV;

XIV - Elaborar organograma da administracao e atribuir fungées aos responsaveis| |
pelas Segdes da Estrutura Administrativa: e

XV - Determinar a realizagdo de inventario dos bens patrimoniais da Associacdo ('’

apos tomar posse e responsabilizar-se como detentor executivo enquanto no exercicio do
cargo.

Artigo 35 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:
| - Substituir o Diretor Presidente, observado o artigo 67 e seus paragrafos:
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Il - Assessorar o Diretor Presidente no desempenho de suas funcées e manter-se
inteirado do cotidiano associativo;

lll - Na auséncia do Diretor Presidente, assinar em conjunto com um Diretor
Tesoureiro as movimentagdes bancarias e outros documentos administrativos; e

IV - Exercer outras atribuigées designadas pelo Diretor Presidente.
Artigo 36 - Compete ao Diretor 1° Secretirio:
I - Assistir o Diretor Presidente em suas funcdes;

Il - Redigir e registrar em livro proprio as atas das reuniées da Diretoria Executiva e
das Assembleias Gerais e responsabilizar-se pela guarda dos respectivos livros de
registros de atas e de presenca;

Il - Auxiliar na elaboragdo de documentos, correspondéncias, convocagées e outros
assuntos da associagéo; e

IV - Desenvolver trabalhos relativos a sua area de atuacao e outros que lhe sejam
conferidos pela Diretoria ou pelo Diretor Presidente.

Artigo 37 - Compete ao Diretor 1° Tesoureiro:

I - Coordenar e acompanhar a gestao financeira da Associagdo e cuidar para que a
contabilidade da mesma seja mantida em ordem e em dia;

Il - Arrecadar as receitas e manter os recursos financeiros depositados em conta
corrente e aplicagdes financeiras no(s) banco(s) designado(s) pela Diretoria Executiva;

Il - Conferir, fiscalizar e apor o visto nas movimentagdes financeiras da Associac&o:

IV - Assinar cheques, movimentagdes bancarias e outros documentos

administrativos em conjunto com o Diretor Presidente Oou, na auséncia deste, com o
Diretor Vice-Presidente;

V - Efetuar os pagamentos autorizados pelo Diretor Presidente, através de cheques
bancérios e/ou por meio de processamento eletrénico:;

VI - Proceder ou mandar proceder a escrituragdo do livro auxiliar de caixa,
mantendo-o sob sua responsabilidade e atualizado diariamente; e

VII - Zelar pelo recolhimento das obrigagGes fiscais, tributarias, previdenciarias e
outras que Ihe sdo devidas ou de responsabilidade da Associagao.

Artigo 38 - Compete ao Diretor de Relagbes Publicas:

I - Planejar e executar campanhas estratégicas de opinido para o publico interno
sobre os objetivos da Associagao;

Il — Promover a integracdo dos associados e divulgar atividades e servigo;
prestados pela APAS por meio de informativos periédicos e/ou da rede mundial de
computadores (Internet); \

Il - Instruir o publico associado sobre a utilizagéo racional dos planos de saude, a
fim de evitar o desperdicio de recursos: e

finalidades da Associagso.
Artigo 39 — Compete ao Diretor de Patriménio:

| - Inventariar todos os bens patrimoniais da Associacao e apresenta-lo ao
Presidente:

Il = Comunicar por escrito e a qualquer tempo ao Diretor Presidente, Conselhol s
ou Deliberativo, conforme o caso, sempre que detectar irregularidades, danos, utilifS
indevida, extravio parcial ou total dos bens patrimoniais da Associago;
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Il — Supervisionar e elaborar relatérios sobre movimentacao, inclusdo ou exclusdo

de bens patrimoniais, mantendo sob sua responsabilidade o Livro de Controle de
Materiais (LCM);

IV - Propor medidas que visem a utilizacdo adequada dos bens patrimoniais e
propiciem um melhor desempenho dos funcionarios da estrutura administrativa; e

V - Zelar para que os bens inventariados sejam mantidos sempre atualizados e
realizar a transferéncia destes ao novo Diretor de Patriménio quando de sua posse.

Artigo 40 - Compete ao Diretor Social:
I - Coordenar e controlar as atividades do seu cargo;

Il - Realizar atividades comprometidas com o bem estar dos associados e de seus
dependentes:

Il - Incentivar agées ou programas que contribuam para a qualidade de vida dos
associados e que atendam aos seus interesses;

IV - Fazer acompanhamento assistencial nas situagbes em que o associado
necessitar do apoio da entidade; e

V - Exercer outras atribuigées designadas pelo Diretor Presidente ou pela Diretoria
Executiva.

SECAQV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 41 - Observadas as prescricoes do Artigo 58, o Conselho Fiscal sera
composto por 05 (cinco) membros efetivos e 02 (dois) membros suplentes, todos sécios
titulares da APAS/Marilia, sendo Policiais Militares do servigo ativo, inativos ou

pensionistas, os quais serdo eleitos para um mandato de 03 (trés) anos, nos termos do
Artigo 65 e tera a seguinte constituicéo:

| - Presidente;

Il - Relator;

lll - Trés Membros efetivos; e

IV - Dois Membros suplentes.

Artigo 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

[
| - Eleger seu Presidente e Relator na primeira reunido ap6s tomar posse no cargo
ou em caso de vacéncia: \

Il - Fiscalizar os atos dos da Diretoria Executiva, verificando o cumprimento dos seu
deveres legais, estatutarios e regimentais:

Il - Comunicar & Diretoria sobre eventuais vicios. Neste caso, sugerir medidas par

sana-los. Se nao for atendido, denunciar ao Conselho Deliberativo ou a4 Assembleia Gera
conforme o caso;

y 28
IV - Examinar os livros de escrituracdo da APAS, os balancetes de prestacao de i%’ '
contas mensais, as demonstragdes contabeis e financeiras periédicas e do exercicio
social e, ainda, opinar sobre o relatério anual da Diretoria, fazendo constar do seu parecer
as informagbes complementares que julgar necessarias ou Uteis a delibera
Diretoria, do Conselho Deliberativo e/ou da Assembleia Geral, conforme o caso; =

-
A —

V - Propor ao Conselho Deliberativo ou 4 Assembleia Geral a destituichins
membros da Diretoria, por faltas graves devidamente apuradas na gestso financeira
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VI - Apreciar a indicagso da Diretoria Executiva acerca da contratagdo ou as razées
sobre a demiss&o do Administrador.

§ 1° - A pedido do Conselho Fiscal e desde que relativas a sua fungéo fiscalizadora,
podera solicitar a Diretoria esclarecimentos ou informagdes, assim como a elaboracéo de
demonstragdes financeiras ou contabeis especiais. Podera pedir esclarecimentos, obter
informagées e ter acesso aos pareceres das contas emitidos por auditores externos
independentes, bem como das demonstracées financeiras determinadas pelas Leis

Federais n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e 9.656, de 03 de junho de 1998 ou
legislagdo subsequente.

§ 2° - Para apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas
fungées, o Conselho Fiscal podera formular, com justificativa, questbes a serem
respondidas por perito. Neste caso, devera solicitar & Diretoria que indique para esse fim,
No prazo maximo de 30 (trinta) dias, 03 (trés) pessoas fisicas ou juridicas de notério
conhecimento na area em questio, dentre os quais o Conselho Fiscal escolhera 01 (um),
cujos honorarios serdo custeados pela APAS/Marilia.

§ 3° - O Conselho Fiscal podera assistir as reuniées da Diretoria, em que se

deliberar sobre os assuntos em que deva opinar, ou sempre que convidado ou
convocado.

§ 4° - O Conselho Fiscal considerar-se-a reunido com a participacéo do Presidente
€, no minimo, mais 02 (dois) membros, cujas decisdes serdo tomadas por maioria simples

de votos. Das reunides, lavrar-se-3o as respectivas atas em livro préprio com os nomes e
assinaturas dos presentes ao ato.

§ 5° - As atribuigdes e poderes conferidos ao Conselho Fiscal ndo poderdo ser
outorgados a outro érgéo da APAS/Marilia.

Artigo 43 - O Conselho Fiscal funcionara na sede da APAS e, reunir-se-a por
convocagao de seu Presidente para as deliberagées elencadas no Artigo 42.

§ 1° - Para suas deliberacées, devera relacionar a documentagéo a ser analisada e
comunicar a Diretoria Executiva com antecedéncia de 05 (cinco) dias uUteis para as
reuniées ordinarias e 02 (dois) dias Uteis para as extraordinarias.

§ 2° - Podera requisitar, da Diretoria Executiva ou Administragao da APAS, os meios
necessarios para a realizagcdo dos seus trabalhos, inclusive funcionarios.

Artigo 44 - Os integrantes do Conselho Fiscal deverso comparecer as reunides da
Assembleia Geral e prestar esclarecimentos a questdes formuladas pelos associados.

SECAOVI
DA ADMINISTRACAO

Artigo 45 - Para a resolugcdo dos assuntos administrativos, a APAS/Marilia contara
com uma estrutura organizada por secdes coordenadas por um Administrador contratado &} ,
nos termos da legislagdo trabalhista e que preencha os requisitos da Resolugao 2
Normativa - RN n° 311, de 01/1 1/2012, da ANS, ou outra que venha substitui-la.

Paragrafo Unico — A constituicdo das segbes e as categorias funcionais com
respectivas fungées serdo preenchidas por funcionarios contratados nos termos da
legislag&o trabalhista e especificadas no Regimento Interno.

Artigo 46 — O Administrador devera ser um Policial Militar sécio titular do %
associativo, indicado pela Diretoria Executiva, Cujas razdes acerca da sua admis: AL
demissé@o deverdo ser fundamentas por escrito e em apartado aos Conselhos F HCa

Deliberativo para apreciacdo e decisso.

—
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Artigo 47 - Compete ao Administrador:

I - Coordenar o processo administrativo submetendo-se as diretrizes deste Estatuto,
do Regimento Interno e orientagdées emanadas pela Diretoria Executiva;

Il - Atuar de forma disciplinada e disciplinadora comprometendo-se com a
integridade fisica e a dignidade dos demais funcionarios;

Il - Estabelecer um ambiente de trabalho integrado, coordenado e participativo:
IV — Assegurar, tecnicamente, o desenvolvimento das atividades associativas;

V - Elaborar normas e rotinas de servigos, relatorios, pareceres e laudos, propondo a
Diretoria solugdes coerentes, considerando os aspectos administrativos:

VI - Participar de Comissdo de Sindicancia e procedimentos administrativos, por
determinagao superior.

VIl - Conduzir e controlar os recursos humanos;

VIII - Estudar e propor diretrizes para registro, controle, desenvolvimento, criacéo,
alteragéo, fus&o ou supressao de cargos e funcoes;

IX - Assessorar a Diretoria na decisdo sobre reajuste salarial de funcionarios:

X - Desvendar e agir de forma eficaz para impedir a pratica de atos ilicitos praticados
por associados, diretores, conselheiros, funcionarios ou prestadores de servigos;

Xl - Manter o Diretor-Presidente e demais membros da Diretoria Executiva
informados sobre as rotinas administrativas da APAS;

Xll - Assessorar e participar das reunides da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo ou Conselho Fiscal sempre que convidado ou convocado;

XIIl - Elaborar o Informativo periddico em colaboragdo com o Diretor de Relagées
Plblicas;

XIV - Elaborar documentos a serem encaminhados a ANS:

XV - Receber e conferir os Faturamentos dos prestadores de servicos e
correspondéncias;

XVI - Acompanhar a movimentagdo bancéaria em colaboragdo com o Diretor-
Tesoureiro;

XVII - Realizar o controle dos materiais permanentes da APAS em colaboracdo com
o Diretor de Patriménio; (

{

XVIIl - Adquirir e controlar os materiais de consumo e escritorio destinados"'\é
administracao da APAS; e \

XIX - Exercer outras atribuicées designadas pelo Diretor Presidente ou pela Diretori
Executiva.

Paragrafo Unico - O Administrador respondera pelos danos resultantes de acoe

e/ou omissdes praticadas com dolo ou culpa no cumprimento de seus deveres ou, ainda|
com violagdo da lei ou do estatuto.

CAPITULO VI
DA CONTABILIDADE

Artigo 48 - A escrituragao da Associagdo sera mantida em registros perma 2
com obediéncia aos preceitos da legislag&o comercial e aos principios de contab
geralmente aceitos, devendo observar métodos ou critérios contabeis uniformes no
e registrar as mutacdes patrimoniais segundo o regime de competéncia.
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Paragrafo Unico - O exercicio social coincidira com o ano civil, com inicio no dia 1°
de janeiro e término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 49 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva da Associagao
submetera suas contas 3 apreciagdo de auditores independentes, registrados no
respectivo Conselho Regional de Contabilidade e na Comissao de Valores Mobiliarios -
CVM, que publicar4 seu parecer com base na escrituragado contabil da APAS/Marilia,
juntamente com as demonstragées financeiras determinadas pela legislagao vigente.

§ 1° - As demonstragées financeiras do exercicio em que houver modificagéo de
meétodos ou critérios contabeis, de efeitos relevantes, deverdo ser complementadas por
notas explicativas, quadros analiticos e/ou demonstragdes contabeis necessarias ao

esclarecimento da situagéo patrimonial e dos resultados do exercicio, ressaltando tais
efeitos.

§ 22 - A Associacdo realizara sua escrituragcdo contabil e as demonstractes
financeiras reguladas pela legislagao vigente, exclusivamente em livros ou registros
auxiliares, sem qualquer modificacdo que prescrevam, conduzam ou incentivem a
utilizagdo de métodos ou critérios contabeis diferentes ou que determinem registros,
langamentos ou ajustes ou, ainda, a elaboragéo de outras demonstragées financeiras.

CAPITULO VII
DOS LIVROS

Artigo 50 - A Associagdo devera manter os seguintes livros:
I - Cadastro da matricula de associados e copia magnética;
Il - Livro de atas de reunido da Diretoria:

lll - Livro de atas de reunido do Conselho Deliberativo;

IV - Livro de atas de reunigo do Conselho Fiscal:

V - Livro de atas da Assembleia Geral:

VI - Livro de presenca dos associados em Assembleia;

VIl - Livro de registros de chapas para eleicao;

VIII - Livro de Controle de Materiais - LCM: e

IX - Outros livros exigidos por lei (fiscais, contabeis, etc.). ‘

CAPITULO Vil
DA DISSOLUCAO

Artigo 51 - A Associagao podera ser dissolvida mediante deliberacédo da Assembleia
Geral expressamente convocada para essa finalidade.

§ 1° - O quorum para essa Assembleia sera de 50% (cinquenta por cento) mais um
. dos Associados titulares.

Artigo 52 - Na hipétese de a Assembleia Geral deliberar pela dissolucdo da
Associagdo, o remanescente do seu patriménio liquido sera destinado a entj
congénere, localizada na area geografica da APAS/Marilia ou, na falta desta, a inst
municipal, estadual ou federal de fins idénticos ou semelhantes a ser indicada na
oportunidade pela Assembleia.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolucfis
APAS/Marilia nomeard um liquidante que sera responsavel pela administracf

|
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Associagéo até a sua final liquidagéo, cumprindo como primeiro objetivo o pagamento e a
quitacdo de todos os compromissos e obrigagées, ressalvado, em qualquer caso, o
disposto na legislagéo da Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS.

Artigo 53 - E vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 54 - O processo eleitoral sera realizado no ultimo quadrimestre do ano civil
correspondente ao mandato que se encerra. A Diretoria Executiva em exercicio designara
uma Comissao Eleitoral que regera todo o processo.

Artigo 55 - A Comissao Eleitoral sera composta por 11 (onze) membros do quadro
associativo, quites com suas obrigacées, nao pertencentes a Diretoria, ao Conselho

Fiscal, ao Conselho Deliberativo ou que sejam parentes consanguineos ou afins até 3°
grau de candidatos, nem concorrentes 3 eleicao.

§ 1° - A Comissao Eleitoral sera dividida em 03 (trés) Juntas Eleitorais nos locais de
votacao, sendo: 05 (cinco) membros na Cidade de Marilia - sede da Associagéao, 03 (trés)

membros na cidade de Tupa - sede da 22 Cia PM/9° BPM/I e 03 (trés) membros na cidade
de Garga - sede da 42 Cia PM/9° BPMII.

§ 2° - A designagéo da Comiss&o e sua composicao nos locais de votacgéo dar-se-a

até 60 (sessenta) dias antes do pleito, a qual constara do edital de convocagao para a
eleicao.

§ 3° - A Comissdo Eleitoral regera todo o processo, sendo empossada logo que
designada e dissolvida com a proclamagéo dos resultados.

Artigo 56 - Compete & Comissao Eleitoral:

| - Escolher, entre seus membros, um Presidente, um Mesario e um Secretario de
cada Junta Eleitoral;

Il - Escolher 05 (cinco) dentre seus membros e designa-los como Junta Apuradora
da eleigéo, elegendo Presidente, Mesario, Secretario e Escrutinadores:

Il - Expedir, no prazo de 20 (vinte) dias apos a sua designacgao, as instrugtes ?\/\x
|

IV - Deferir os registros das chapas e candidatos;
V - Decidir sobre impugnacoes as candidaturas;

normas disciplinadoras sobre as eleicées, o exercicio do voto e as apuragdes;
VI - Elaborar a cédula eleitoral:

VIl - Dirigir e fiscalizar a votagao durante as eleigdes; |
VIl - Assegurar a lisura da votagao e, apés o sufragio, apurar os votos na presenca

dos candidatos a presidéncia e/ou representante das chapas; e
IX - Lavrar as atas de suas reunides.

§ 1° - As impugnagées aos votos serdo decididas, de imediato, pelas Juntas
Eleitorais.

§ 2° - Das decisées das Juntas Eleitorais, cabera recurso por escrito a [iieda

Comiss&o Eleitoral designada para a eleicdo, devendo tal recurso ser decidido anlé
proclamacéao dos resultados.

Artigo 57 - O edital de convocagao para a eleicdo devera ser expedidq
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, mediante correspondéncia enviada &
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endereco dos associados, seguido de aviso publico em jornal local de grande circulagéo
regional, afixagdo na sede da APAS/Marilia e disponibilizagao em sitio que esta mantera
na Rede Mundial de Computadores (Internet).

Artigo 58 - A eleicdo para os cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo seré realizada, observadas as seguintes condigdes:

| - Os associados candidatos deverdo estar quites com suas obrigagées, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios e em condigbes de elegibilidade;

Il - Ser associado titular da APAS/Marilia, inscrito ha mais de 05 (cinco) anos;

Il - Dever&o preencher os requisitos estabelecidos na Resolugdo Normativa - RN n°
311, de 01/11/2012, da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Salde Suplementar
(ANS), ou norma equivalente que venha substitui-la; e

IV - Nao ter sido considerado impedido, afastado, destituido ou renunciado ao cargo
eletivo nos Gltimos 03 (trés) anos.

Artigo 59 - A inscrigdo das chapas concorrentes far-se-a no periodo entre a data de
publicagéo do edital de convocacio para a respectiva elei¢éo, até 30 (trinta) dias antes da
data de realizagao do pleito e sera efetuada por meio de registro em livro proprio, na sede
da Entidade e durante o expediente administrativo dos dias Gteis.

§ 1° - As chapas deverao ser inscritas de forma distinta e completa, sem rasuras ou
emendas, com os nomes dos candidatos nos respectivos cargos para a Diretoria

Executiva, para o Conselho Fiscal e de 1/3 do Conselho Deliberativo e serdo compostas
na seguinte conformidade:

| - Diretoria Executiva: Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor 1°
Secretario, Diretor 2° Secretario, Diretor 1° Tesoureiro, Diretor 2° Tesoureiro, Diretor de
Relagbes Publicas, Diretor de Patriménio, Diretor Social e 02 (dois) membros suplentes;

Il - Conselho Fiscal: 05 (cinco) candidatos a membros efetivos e 02 (dois)
candidatos a membros suplentes; e

lll - Conselho Deliberativo: 03 (trés) candidatos que concorrerdo para a renovacgao

obrigatéria de 1/3 (um terco) dos membros em cada pleito e 02 (dois) candidatos a
membros suplentes.

§ 2° - As chapas concorrentes receberdo seus respectivos nimeros de registro no
ato do langamento da sua inscrigdo no livro de registro de chapas para eleicao.

§ 3° - Considerar-se-ao registradas as chapas que atenderem ao disposto no capute
§ 1° deste artigo, mediante concordancia expressa dos candidatos com a aposigzo
suas assinaturas no livro de registro de chapas.

§ 4° - Em hipotese alguma sera permitido o registro de candidato em mais de uma

chapa concorrente. Em caso de duplicidade, sera considerado valido apenas o registro na
primeira chapa.

§ 5° - Formalizado o registro, ndo sera permitida a substituicdo de candidato, exceto
em caso de morte, invalidez comprovada ou impedimento por decisédo judicial até a
realizagéo da eleigao, observada as formalidades do artigo 58, c/c 0 59 caput, e §§ 1° a
. 4°. Ocorrendo tais hipéteses, a chapa prossegue na disputa e, caso seja a vencedora,
convocam-se os substitutos naturais ou membros suplentes para o cargo que vagou.

§ 6° - A chapa sera invalidada caso algum candidato solicite o cancelamento do
registro do seu nome.

§ 7° - Havendo uma Unica chapa inscrita, a elei¢cao sera por aclamagao.

§ 8° - E vedada, sob qualquer pretexto, a inscrigao de qualquer chapa via g§¢3
correio eletrénico ou outro meio.
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Artigo 60 - O sistema de votagao sera através de cédula, onde constara o nimero

de registro da chapa concorrente com os nomes dos candidatos em seus respectivos
cargos, conforme disposto no Artigo 59.

Artigo 61 - O sufragio é universal e o voto é direto e secreto, com valor igual para
todos.

Artigo 62 - O horario de votagao sera das 08:00 as 17:00 horas do dia designado
para a elei¢éo, nos seguintes locais:

I - Na cidade de MARILIA/SP - na sede da APAS:
Il - Na cidade de TUPA/SP - na sede da 22 Cia PM/9° BPM/I; e
llI- Na cidade de GARGA/SP - na sede da 42 Cia PM/9° BPM/I.

Paragrafo Unico - Apos o encerramento do pleito, as Juntas Eleitorais de Tupa e

Garga lacraréo as urnas e as conduzirdo a sede da APAS/Marilia, onde sera realizada a
contagem dos votos.

Artigo 63 - A contagem dos votos sera feita pela Junta Apuradora na sede da
APAS/Marilia logo apés o término da votacdo. Encerrados os trabalhos da Junta, o

presidente da Comissdo Eleitoral, imediatamente proclamara o resultado da eleicgo,
declarando a chapa eleita.

§ 1° - Se houver recurso contra a proclamacgdo dos resultados, este devera ser
interposto, por escrito, @ Comissao Eleitoral no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, que
apos deliberar, encaminhara a sua deciszo ao Diretor Presidente da Associagao, que fara
a proclamacgéao oficial do resultado do pleito, declarando a chapa eleita.

§ 2° - Caso ocorra impugnacao total contra a eleicdo ou a proclamacdo dos
resultados, a Comisséo Eleitoral encaminhara a decisio ao Diretor Presidente da
Associagdo que expedira outro edital, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, convocando
nova elei¢cdo. Neste caso, nao havendo tempo habil para cumprir o disposto no Artigo 65,
§ 3° o mandato da diretoria em exercicio sera prorrogado até a posse da nova diretoria.

Artigo 64 - A chapa que obtiver o maior nimero de votos e nao sofrer impugnacao
sera considerada a vencedora.

Artigo 65 - Os mandatos tém o carater pessoal do eleito enquanto Associado e

perdurardo da data de posse até a realizagdo da eleicao correspondente a seu términ
coincidindo com o ano civil e tera a seguinte duragéo:

I - Diretoria - 03 (trés) anos, permitida uma reeleicao;
Il - Conselho Fiscal - 03 (trés) anos, permitida uma reeleicdo; e

lll - Conselho Deliberativo - 03 (trés) anos com renovagéo obrigatéria de 1/3 (
terco) de seus membros em cada pleito.

§ 1° - O direito de reeleigzo aplica-se a cada pessoa no mesmo cargo e chapa.

§ 2° - O suplente s6 sera afetado pela regra restritiva de reeleicio se exeréer @
efetivamente o cargo, por qualquer tempo.

§ 3° - A Diretoria que sai dara posse a nova Diretoria e Conselheiros eleitos no 2°
. (segundo) dia util do primeiro ano civil do triénio para o qual foram eleitos.

§ 4° - No caso de reeleicio da Diretoria e do Conselho Fiscal, e de elei¢cdo de 1/3
dos membros do Conselho Deliberativo ou de eleigao por aclamagao, a posse serag
pela Comisséo Eleitoral.

§ 5° - Os membros da Diretoria eleita deverso apresentar a declaragdo de E=R:
antes de tomar posse nos cargos.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 66 - As atividades da APAS/Marilia reger-se-ao por este Estatuto, pelo
contido na Lei Federal n° 9.656, de 3 de junho de 1998, que dispde sobre os planos
privados de assisténcia a saude, por demais regulamentagbes subsequentes e, em caso
de sua revogagso, por legislagao que Ihe vier a substituir.

Artigo 67 - Os cargos serdo considerados vagos nos casos em que o titular tenha
falecido, renunciado, sido destituido ou afastado definitivamente das fungdes por motivos
pessoais ou de forga-maior ou, ainda, por nao mais representar o Associado.

§ 1° - Além dos mencionados no caput deste artigo e nos casos de impedimentos ou
ausencias consecutivas de algum dos membros da Diretoria Executiva, Conselho

Deliberativo ou Conselho Fiscal, os respectivos Presidentes convocardo os seus
substitutos naturais ou membros suplentes para assumir o cargo.

§ 2 - Vacando mais algum cargo durante o exercicio do mandato e nao havendo

suplentes para substituir, novo membro sera indicado para deliberacdo da Assembleia
Geral dos associados.

§ 3° - Em caso de renuncia coletiva ou destituicdo da Diretoria Executiva, seus
membros ficam obrigados a apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de
contas de sua gestdo ao Conselho Fiscal, que apreciara e submetera a deliberacao do
Conselho Deliberativo e/ou da Assembleia Geral.

Artigo 68 — E vedado aos integrantes dos cargos da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, o recebimento de vencimentos, salarios,
gratificagdes, remuneragdo, vantagem ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungées ou atividades que lhes
sejam atribuidas nos respectivos atos constitutivos.

Artigo 69 — Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal deverao cumprir e fazer cumprir as disposicées deste Estatuto e observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

Paragrafo Unico - Os membros dos érgéos citados no caput respond
solidariamente pelos atos praticados no exercicio do cargo.

Artigo 70 - A despesa da Associagdo € a decorrente da realizacdo de suas
finalidades, aquisicdo de materiais, equipamentos, bens méveis, imoveis, custeio,
manutencdo, melhoria de seus servigos, restauragéo e/ou ampliagdo das instalagées,
despesa com pessoal e encargos sociais.

Artigo 71 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo. O que .

exceder a sua competéncia sera decidido pela Assembleia Geral ou de acordo com a
legislagao vigente.

Artigo 72 - O presente Estatuto podera ser reformulado, no todo ou em parte,
mediante deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, observado o disposto nos

- artigos 24 a 28, e s6 entrara em vigor apés o registro no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas de Marilia/SP.

Paragrafo Unico - O requerimento para registro devera ser protocolado nopews
maximo de 10 (dez) dias apés a deciszo da Assembleia Geral.

Artigo 73 - O regimento interno da Associagdo e suas posteriores modifidHesd:
serao constituidos com base neste Estatuto e referendados pelo Conselho Delibef&ta
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no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar de sua aprovagéo, sob a forma de
resolugéo, conforme Artigo 30, Inciso II.

Artigo 74 - O presente Estatuto reorganiza as disposicdes textuais do Estatuto
anterior registrado em 09/09/2011, no 1° Oficial de Registro de Imoéveis, Titulos e
Documentos, Civil de Pessoas Juridicas, e 1° Tabelido de Protesto de Letras e Titulos de
Marilia/SP, sob o n° 7023, e passa a vigorar a partir da data de sua validagao no Cartério
de Registro de Imoéveis, Titulos e Documentos, Civil de Pessoas Juridicas de Marilia/SP.

Marilia, 27 de junho de 2019
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